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I. ПАСПОРТ
Программы развития Государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения школы № 565 Кировского района                             Санкт-Петербурга «Развитие образования ГБОУ № 565»
на период 2016-2020 годов

	1
	Ответственные исполнители программы
	Педагогический коллектив школы

	2
	Соисполнители
	Информационно-методический Центр Кировского района СПб
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»
Частное Образовательное Учреждение высшего образования «Институт специальной педагогики и психологии»
Автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина"
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр Детского (Юношеского) Технического Творчества Кировского Района Санкт-Петербурга
Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет имени академика И.П. Павлова
Детская библиотека Кировского района № 8
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр психолого-педагогического сопровождения Кировского района Санкт-Петербурга
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 55Кировского района Санкт-Петербурга
Специальный Олимпийский Комитет Санкт-Петербурга
Муниципальное образование «Нарвский округ»
ООО «СТО ГАЗ-СПб»
СПб ГБОУ НПО КОЛЛЕДЖ «ПетроСтройСервис»
ООО «Корпорация КРЕПС»

	3
	Участники программы развития
	Педагогический коллектив школы

	4
	Цель программы развития
	Обеспечение изменений в образовательной системе школы, ориентированных на современное качество и доступность образования каждому обучающемуся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для последующей успешной трудовой адаптации и социализации в обществе.

	5
	Задачи программы развития
	1. Обеспечение поэтапного введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях общего образования. 
2. Совершенствование системы дополнительного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом приоритетного развития трудового и спортивно-оздоровительного направлений.
3. Совершенствование системы воспитания обучающихся, обеспечивающей сознательное принятие школьниками российских традиционных духовных ценностей,  развитие способности к успешной трудовой адаптации и социализации в обществе.
4. Разработка системы оценки качества условий образовательного процесса в ГБОУ школе № 565 и механизма реализации управленческих решений по результатам ее осуществления.
5. Совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала школы.
6. Внедрение современных образовательных инструментов и форм взаимодействия между участниками образовательного процесса. 


	6
	Целевые показатели программы развития
	1. Доля классов в ГБОУ школе № 565, обладающих ресурсами для реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Количество образовательных программ дополнительного образования трудовой и спортивно-оздоровительной направленности, реализуемых в ГБОУ школе № 565.
3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях воспитательной направленности.
4. Доля участников образовательных отношений ГБОУ школы № 565, вовлеченных в систему оценки качества в районе.
5. Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие.
6. Количество участников образовательных отношений ГБОУ школы № 565, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия.


	7
	Основания для разработки программы развития
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».
Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р.
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 №453 «О государственной программе             Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы».

	8
	Перечень подпрограмм 
	1. Развитие общего образования.
2. Развитие дополнительного образования.
3. Развитие воспитательной системы.
4.Развитие системы оценки качества образования.
5. Развитие кадрового потенциала.
6. Информатизация образования.

	9
	Этапы и сроки реализации программы развития
	2016 – 2020 гг.

	10
	Ожидаемые результаты реализации программы развития
	1. Повышение качества освоения образовательных программ обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)   за счет оптимизации образовательного процесса и возможности обучения по индивидуальным образовательным маршрутам.
2. Создание условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
3. Предоставление не менее чем 40% обучающихся возможности заниматься по нескольким образовательным программам дополнительного образования, включая программы дополнительного образования трудовой и спортивно-оздоровительной направленностей.
4. Повышение уровня воспитанности обучающихся, развитие личностных качеств, способствующих  их успешной адаптации и социализации.
5. Повышение квалификации педагогов в области изучения  современных тенденций развития образования и использования новейших технологий обучения.
6. Увеличение до 50% доли участников образовательных отношений, участвующих в процедурах совершенствования системы оценки качества образования.
7. Повышение привлекательности педагогической профессии и уровня профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.
8. Увеличение доли включенности участников образовательных отношений в современные формы коммуникации с использованием информационно-коммуникационных технологий, развитие ИКТ компетентности педагогических и управленческих кадров ГБОУ школы № 565.
9. Создание безбарьерной доступной среды  для маломобильных групп обучающихся при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования






II. Характеристика текущего состояния системы образования ГБОУ школы №565 Кировского района Санкт-Петербурга с указанием основных проблем
Школа расположена в тихом жилом микрорайоне. От проезжей части улицы Ивана Черных  отделена ограждением и значительной полосой озеленения, которые позволяют детям и родителям чувствовать себя в безопасности. В 5-ти минутах ходьбы от учреждения расположена станция метро "Нарвская". Для многих обучающихся и педагогов  это значительно облегчает дорогу на учёбу и работу. Образовательное учреждение занимает  часть  четырёхэтажного  типового здания. Во второй части здания располагается Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, № 10 Кировского района, воспитанники которого являются обучающимися школы.
Государственное бюджетное образовательное учреждение школа 565 Кировского района Санкт-Петербурга основано в 1988 г., комплексный капитальный ремонт по программе Правительства Санкт-Петербурга осуществлён в 2007-2008 годах.  
Направленность образования - предоставление качественного доступного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями: легкая степень умственной отсталости, умеренная умственная отсталость, тяжелая умственная отсталость, глубокая умственная отсталость).
Образовательное учреждение осуществляет педагогическую деятельность в соответствии с лицензией, Уставом, адаптивной основной образовательной программой.
В образовательном учреждении обучается 210 человек.
Сформировано 10 групп продленного дня. Посещает группы продленного дня- 114 человек.
С 2012 года в школе функционирует школьный спортивный клуб (далее ШСК) «Гармония», который могут посещать обучающиеся, педагоги, родители. В рамках спортивного клуба проводятся занятия по различным спортивным направлениям, соревнования, праздники. 
В ОДОД ГБОУ школе № 565 сформировано 13 объединений.
В ШСК  «Гармония»  сформировано 7 объединений,  посещает 55 обучающихся. Сформировано объединений дополнительного образования 6, которые посещают 25 человек.
Обучающиеся образовательного учреждения постоянно принимают участие в  мероприятиях, проводимых спортивным Олимпийским Комитетом Санкт-Петербурга; в школьных, районных и городских соревнованиях; первенствах по баскетболу, футболу, настольному теннису, легкой атлетике, плаванию и неоднократно занимают призовые места. 
По  первому варианту обучения наполняемость 88 человек. По второму варианту обучения наполняемость 73 человека.
В ГБОУ школе № 565 создана внутришкольная Психолого-педагогическая медико-социальная служба сопровождения образовательного процесса.  В структуру входит Консилиум.  Количество членов ППМС 11 человек. Проводится 9 плановых заседаний в год. Заседания Консилиума проводятся по запросу участников образовательных отношений.
Ресурсы образовательного процесса:
Условия для учебной деятельности:
· В школе 70  персональных компьютеров; 
· 2 ноутбука, 8  интерактивных досок,  компьютерный класс – 1;
· учебные кабинеты – 37;
· учебные мастерские – 5;
· библиотека – 1;
· кабинет логопеда – 3;
· кабинет психолога – 2.
Условия для занятий  физкультурой и спортом:
· кабинет массажа- 1;
· кабинет ЛФК (спортивно-оздоровительное оборудование «ТИСА») 
	(тренажерно-информационная система) – 1;
· кабинет врача– 1;
· процедурный кабинет– 1;
· спортивный зал– 1;
· кабинет АФК– 1;
· спортивная площадка– 1;
· игровая площадка– 1;
Школьный автобус на 10 мест. В школе осуществляется организация школьных автобусных экскурсий. Педагогическая ценность таких экскурсий заключается в том, что обучающиеся получают возможность знакомиться с объектами культуры в естественных условиях через непосредственное восприятие их органами чувств, а не со слов учителя, воспитателя. Экскурсия является важнейшим средством приобщения обучающихся к культурному наследию города, их социализации.
Обеспечивается возможность получения образования по программам индивидуального надомного обучения - 86 человек. Это составляет 41 % от общего числа обучающихся.
В 2014-2015 учебном году в ГБОУ школе №565 Кировского района Санкт-Петербурга работали 79 человек.
Среди них: 
· Заслуженных учителей РФ – 2; 
· Отличников народного просвещения – 6; 
· Почётных работников общего образования РФ – 9.
По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. Такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций.
Значимую роль в развитии системы образования в ГБОУ школе № 565 составляет система повышения квалификации. Анализ кадрового обеспечения свидетельствует о том, что за последние три года вырос уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения, имеются достаточные кадровые возможности для осуществления в полной мере не только образовательного, но и воспитательного процесса, а также ведения коррекционной работы с обучающимися.
В настоящее время отмечается положительная динамика компьютерной грамотности педагогов образовательного учреждения. 70 % педагогических работников владеют и применяют в образовательном процессе ИКТ (информационно-коммуникационные технологии).
В связи с введением 01.09.2016г. Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), прошли обучение 35 педагогов.
Успеваемость в 2014-2015 учебном году составила 100% по сравнению с прошлым учебным годом успеваемость увеличилась на 5,4% .
Успешно окончили год   209 обучающихся,   переведены в следующий класс  190 человек, выпускников – 19 человек.
С отличием учебный год окончили 3 обучающихся.
Важный показатель результативности процесса обученности - количество школьников, обучающихся на «4» и «5» (среди обучающихся с легкой умственной отсталостью). Этот показатель  стабилен: 2011-2012 уч.г. – 33 обучающихся, 2012-2013 уч.г. – 33 обучающихся, 2013-2014 уч.г.- 38 обучающихся, 2014-2015 уч.г – 33 обучающихся.
По итогам 2011-2012 уч.г. были  оставлены на повторное обучение 5 обучающихся, в 2012-2013 уч.г. – 3 обучающихся, в 2013-2014 уч.г. – 5 обучающихся (один из них по болезни), в 2014-2015 уч.г. все обучающиеся переведены в следующий класс. Таким образом, динамика обученности является стабильной.
По итогам аттестации все обучающиеся 9-б класса и 11-б класса получили положительные отметки.
В филиале образовательного учреждения на базе ДДИ №4 ведётся обучение детей (всего 61 чел.) с умеренной (2 чел.), тяжелой (25 чел.), глубокой (34 чел.) умственной  отсталостью.
Однако в системе образования в ГБОУ школе № 565 в настоящее время можно выделить ряд особенностей, носящих проблемный характер и требующих изменений:
· увеличение среднего возраста педагогических кадров; трудности, связанные с необходимостью изменения профессиональных подходов к организации образовательного процесса в связи с введением федеральных государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); проблемы освоения и эффективного применения в профессиональной деятельности современных средств коммуникации и информационно-коммуникационных технологий;
· совершенствование системы регулярного мониторинга по изучению запросов, потребностей всех участников образовательного процесса;
· необходимость развития вариативности реализуемых образовательных программ, потребность в увеличении количества образовательных программ трудовой и спортивно-оздоровительной направленности.
· создание условий совершенствования  воспитательной системы в ГБОУ школе №565, мотивация родителей (законных представителей)  на активную включенность в воспитательную деятельность ГБОУ школы 565.
III. Приоритеты и цели развития системы образования ГБОУ школы 565 Кировского района Санкт-Петербурга в соответствии с приоритетами и целями государственной политики на 2015-2020 годы в сфере «Образование» в Санкт-Петербурге.
Приоритетом развития системы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  в ГБОУ школе № 565 в соответствии с приоритетами и целями государственной политики на 2015-2020 годы в сфере «Образование» в Санкт-Петербурге является создание условий для развития адаптации и социализации, включающих:
· Повышение качества и доступности образования всех уровней (включая дополнительное образование) посредством организации индивидуальных и групповых занятий, а также посредством развития вариативности предоставляемых образовательных услуг. 
· Развитие государственно-общественной системы воспитания детей, сетевых форм социального партнерства в целях консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего поколения.
· Развитие системы оценки качества образовательных услуг, а также обеспечение введения и эффективной реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
· Развитие кадрового потенциала ГБОУ школы № 565 для решения перспективных задач развития.
· Привлечение и использование современных инструментов организации образовательных отношений, в том числе информационно-коммуникационных технологий, современных форм коммуникации для повышения качества и доступности образования в ГБОУ школе № 565 Кировского района Санкт-Петербурга.
· За основу при разработке Программы развития ГБОУ школы № 565 Кировского района Санкт-Петербурга «Развитие образования в Кировском районе                      Санкт-Петербурга» на период 2016-2020 годов (далее – Программа развития) взяты следующие документы, определяющие стратегические направления и задачи развития системы образования в среднесрочном периоде:
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».
· Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р.
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
· Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 №453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы».
Перечень целевых показателей, характеризующих выполнение Программы развития, определен в соответствии с приоритетными целями и задачами перечисленных выше документов.
Значения по целевым показателям и индикаторам выполнения подпрограмм представлены в разделе VI.

IV. Описание целей и задач Программы развития
Целью Программы развития является обеспечение изменений в образовательной системе школы, ориентированных на современное качество и доступность образования каждому обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) для последующей успешной трудовой адаптации и социализации в обществе.
		Достижение цели Программы развития обеспечивается решением следующих задач: 
1. Обеспечение поэтапного введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта на всех уровнях общего образования. 
2. Совершенствование системы дополнительного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом приоритетного развития трудового и спортивно-оздоровительного направлений.
3. Совершенствование системы воспитания обучающихся, обеспечивающей сознательное принятие школьниками российских традиционных духовных ценностей,  развитие способности к успешной трудовой адаптации и социализации в обществе.
4. Разработка системы оценки качества условий образовательного процесса в ГБОУ школе № 565 и механизма реализации управленческих решений по результатам ее осуществления.
5. Совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала школы.
6. Внедрение современных образовательных инструментов и форм взаимодействия между участниками образовательного процесса.

V. Сроки реализации Программы развития в целом, контрольные этапы и сроки их реализации
Срок реализации Программы развития 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

VI. Описание и обоснование состава и значений конечных и непосредственных (по годам реализации) целевых показателей Программы развития,  индикаторы подпрограмм Программы развития
Обоснование Целевых показателей Программы развития обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными недоразвитиями)

	№ п/п
	Целевой показатель (обоснование)
	Обоснование

	1
	Доля классов в ГБОУ школе № 565, обладающих ресурсами для реализации образовательного процесса в соответствии требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Характеризует эффективность  деятельности участников образовательных отношений ГБОУ школы№ 565, направленной на поэтапное введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях общего образования

	2
	Количество образовательных программ дополнительного образования трудовой направленности, реализуемых в ГБОУ школе № 565
	Характеризует совершенствование школьной системы дополнительного образования детей с учетом приоритетного развития трудового и спортивно-оздоровительного направлений

	
	Количество образовательных программ дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности, реализуемых в ГБОУ № 565
	

	3
	Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях воспитательной направленности
	Характеризует степень развития школьной воспитательной системы, обеспечивающей сознательное принятие обучающимися российских традиционных духовных ценностей,  развитие способности к успешной трудовой адаптации и социализации в обществе

	4
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ школы№ 565, вовлеченных в систему оценки качества образования
	Характеризует востребованность школьной системы оценки качества условий образовательного процесса и степень ее влияния на реализацию управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса в ГБОУ школе № 565

	5
	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие
	Характеризует качество деятельности системы образования в ГБОУ школе № 565 по развитию кадрового потенциала

	6
	Количество участников образовательных отношений ГБОУ школе № 565, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия
	Характеризует эффективность использования информационно-коммуникационных технологий и уровень развития коммуникаций между участниками образовательного процесса



Обоснование Индикаторов подпрограмм Программы развития

	№ п/п
	Индикатор
(обоснование)
	Обоснование

	Подпрограмма «Развитие общего образования»

	1
	Количество педагогов, прошедших обучение по программе внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
Характеризует долю педагогов, готовых к внедрению ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	2
	Процент загруженности общеобразовательного учреждения
	Характеризует развитие системы школьного образования, удовлетворенность родителями обучающихся качеством и доступностью школьного образования

	3
	Количество мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и адресную поддержку обучающихся с тяжелыми множественными нарушениями развития
	Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы
Характеризует развитие направленности и вариативности мероприятий для всех обучающихся  и реализацию Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы

	4
	Доля педагогов, участвующих в создании банка уроков, соответствующих требованиям ФГОС
	Характеризует развитие инфраструктуры школы, обеспечивающей поэтапное введение и реализацию федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	5
	Доля педагогов, представляющих опыт реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	Характеризует развитие школьной системы информационно-методического сопровождения введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	6
	Доля мероприятий, направленных на создание условий для улучшения  подходов к объекту, входов в здание при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	Характеризует работы, направленные на создание безбарьерной доступной среды для маломобильных групп обучающихся при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования

	7
	Доля мероприятий, направленных на создание санитарно-гигиенических условий помещениях при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	Характеризует работы, направленные на создание безбарьерной доступной среды для маломобильных групп обучающихся 
при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования

	8
	Доля мероприятий, направленных на создание аудиовизуальной информационной системы при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	Характеризует работы, направленные на создание безбарьерной доступной среды  для маломобильных групп обучающихся 
при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования

	9
	Доля мероприятий, направленных на создание условий для улучшения  путей движения внутри здания при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	Характеризует работы, направленные на создание безбарьерной доступной среды для маломобильных групп обучающихся при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	1
	Количество образовательных программ, обновивших содержание и технологии дополнительного образования в целях обеспечения введения и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	Характеризует эффективность  использования ресурсов дополнительного образования при введении и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	2
	Доля обучающихся и воспитанников образовательного учреждения, обучающихся по нескольким образовательным программам дополнительного образования
	Характеризует доступность дополнительного образования

	3
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к декоративно-прикладному творчеству
	Характеризует развитие направлений дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к декоративно-прикладному творчеству

	4
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью
	Характеризует развитие направлений дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью

	Подпрограмма «Развитие воспитательной системы»

	1
	Количество инициативных групп по моделированию воспитательной системы, которые формируют видение настоящего и будущего состояния образовательного учреждения, его воспитательной системы
	Характеризует развитие воспитательной системы в ГБОУ школе № 565 и ее обращенность в сторону интересов обучающихся и образовательного учреждения

	2
	Доля педагогов, использующих в воспитательной работе статистические данные и умеющие их анализировать

	Характеризует развитие аналитического  направления воспитательной системы 

	3
	Доля педагогов, умеющих определять воспитательный потенциал окружающей среды и способы его реализации
	Характеризует развитие воспитательной системы через потенциал окружающей среды

	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования»

	1
	Количество областей оценки качества, обеспеченных критериями и  показателями оценки качества образования
	Характеризует вариативность школьной системы оценки качества образования

	2
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ школе № 565, включенных в процедуры совершенствования оценки качества
	Характеризует развитие школьной системы оценки качества образования

	3
	Количество ежемесячных посещений информационной страницы школьного сайта, содержащей описание различных образовательных услуг ГБОУ школы № 565
	Характеризует развитие информационной поддержки школьной системы оценки качества образования

	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала»

	1
	Доля педагогов, повышающих квалификацию и участвующих в профессиональных конкурсах
	Характеризует готовность педагогов к самосовершенствованию и внедрению ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	2
	Доля педагогов, работающих со студентами из образовательных организаций высшего образования
	Характеризует стимулирование профессионального роста педагогических кадров и привлечение молодых специалистов

	3
	Доля молодых специалистов в возрасте до 30 лет
	Характеризует развитие профессионального и творческого потенциала для более успешной реализации в ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	4
	Кол-во специалистов образовательного учреждения, прошедших обучение на мероприятиях для кадрового резерва
	Характеризует развитие системы отбора и подготовки кадрового резерва

	5
	Количество видов нематериального стимулирования педагогов и руководителей, используемых в ГБОУ школе № 565
	Характеризует качество и вариативность системы развития кадрового потенциала

	Подпрограмма «Информатизация образования»

	1
	Количество  проведенных вебинаров и веб-конференций в целях управления 
	Характеризует развитие системы коммуникаций в ГБОУ школе № 565

	2
	Количество веб-трансляций праздничных и конкурсных мероприятий 
	Характеризует развитие системы коммуникаций в ГБОУ школе № 565

	3
	Количество зарегистрированных пользователей услуги «Электронный дневник»
	Характеризует мотивированность родителей (законных представителей) на участие в образовательном процессе

	4
	Количество (Доля) проводимых он-лайн мониторингов мероприятий в ГБОУ школе № 565
	Характеризует развитие электронного мониторинга результатов усвоения образовательной программы и удовлетворенность образовательными услугами всеми участниками образовательных отношений





Значения Целевых показателей Программы развития

	№
п/п
	Наименование Целевого показателя
	Едини-ца
измере-ния
	Непосредственное
значение целевого показателя
	Конечное значение целевого показателя

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля классов в ГБОУ школе № 565, обладающих ресурсами для реализации образовательного процесса в соответствии требованиями федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	8,7
	17,4
	26,1
	34,8
	43,5

	2
	Количество образовательных программ дополнительного образования трудовой направленности, реализуемых в ГБОУ школе № 565
	ед.
	5
	5
	6
	6
	7

	
	Количество образовательных программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, реализуемых в ГБОУ школе № 565
	ед.
	7
	7
	8
	8
	9

	3
	Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях воспитательной направленности
	%
	62
	66
	69
	71
	72

	4
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ школе № 565, вовлеченных в систему оценки качества образования
	%
	63
	67
	71
	73
	76

	5
	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие
	%
	43
	52
	56
	63
	68

	6
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ школе № 565, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия
	%
	65
	71
	83
	87
	90





Значение Индикаторов подпрограмм Программы развития

	№п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма «Развитие общего образования»

	1
	Доля педагогов, прошедших обучение по программе внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	43
	62
	86
	94
	100

	2
	Процент загруженности общеобразовательного учреждения
	%
	76
	82
	85
	87
	90

	3
	Доля мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и адресную поддержку обучающихся с ТМНР
	%
	54
	63
	78
	83
	87

	4
	Количество педагогов, участвующих в создании банка уроков, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	ед.
	35
	39
	57
	69
	78

	5
	Доля педагогов, представляющих опыт реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	41,7
	46,4
	67,9
	82,1
	90

	6
	Доля мероприятий, направленных на создание подходов к объекту, входа в здание, при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	31
	39
	42
	49
	55

	7
	Доля мероприятий, направленных на создание условий для улучшения  путей движения внутри здания при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	42
	47
	51
	58
	64

	8
	Доля мероприятий, направленных на создание санитарно-гигиенических условий помещениях при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	56
	62
	68
	71
	74

	9
	Доля мероприятий, направленных на создание аудиовизуальной информационной системы при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	43
	49
	54
	59
	67

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	1
	Доля образовательных программ, обновивших содержание и технологии дополнительного образования в целях обеспечения введения и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	59
	71
	83
	99
	100

	2
	Доля обучающихся и воспитанников образовательного учреждения, обучающихся по нескольким образовательным программам дополнительного образования
	%
	61
	75
	79
	83
	89

	3
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к декоративно-прикладному творчеству
	%
	31
	39
	45
	49
	55

	4
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью
	%
	30
	34
	35
	39
	43

	5
	Количество программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью в структуре школьного спортивного клуба «Гармония»
	ед.
	6
	6
	8
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие воспитательной системы»

	1
	Количество инициативных групп по моделированию воспитательной системы, которые формируют видение настоящего и будущего состояния образовательного учреждения, его воспитательной системы.
	ед.
	1
	1
	2
	2
	2

	2
	Доля педагогов, использующих в воспитательной работе статистические данные и умеющие их анализировать.

	%
	32,8
	35,6
	42,6
	45,4
	51,1

	3
	Доля педагогов, умеющих определять воспитательный потенциал окружающей среды и способы его реализации
	%
	47,3
	49,4
	53,4
	54,6
	58,9

	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования»

	1
	Количество областей оценки качества образования, обеспеченных критериями и  показателями оценки качества образования
	ед.
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ школы № 565, включенных в процедуры совершенствования оценки качества
	%
	7,1
	8,4
	9,5
	15
	20

	3
	Количество ежемесячных посещений информационной страницы школьного сайта, содержащей описание различных образовательных услуг ГБОУ школы № 565
	ед.
	998
	1012
	1024
	1034
	1056

	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала»

	1
	Доля педагогов, повышающих квалификацию и участвующих в профессиональных конкурсах
	%
	53,4
	54,6
	58,9
	62,5
	68,3

	2
	Доля педагогов, работающих со студентами из образовательных организаций высшего образования
	%
	16,6
	20,4
	27
	32
	36

	3
	Доля молодых специалистов в возрасте до 30 лет
	%
	8
	12
	16
	19
	21

	4
	Кол-во специалистов образовательного учреждения, прошедших обучение на мероприятиях для кадрового резерва
	ед.
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Количество видов нематериального стимулирования педагогов и руководителей, используемых в ГБОУ школе № 565
	ед.
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Информатизация образования»

	1
	Количество  проведенных вебинаров и веб-конференций в целях управления 
	ед.
	2
	3
	4
	4
	5

	2
	Количество веб-трансляций праздничных и конкурсных мероприятий 
	ед.
	1
	2
	2
	3
	3

	3
	Количество зарегистрированных пользователей услуги «Электронный дневник»
	ед.
	2
	7
	9
	12
	15

	4
	Доля проводимых он-лайн мониторингов мероприятий в ГБОУ школе № 565
	%
	61
	66
	72
	79
	84


VII. Механизм реализации мероприятий и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограмм предусматривают их реализацию несколькими исполнителями
Механизм реализации Программы развития конкретизируется в целях обеспечения эффективного взаимодействия соисполнителей по достижению планируемых результатов.
Управление реализацией Программы развития осуществляют:
на городском уровне – 
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»
· Частное Образовательное Учреждение высшего образования «Институт специальной педагогики и психологии»
· Автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина"
· Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет имени академика И.П. Павлова
· Специальный Олимпийский Комитет Санкт-Петербурга
на районном уровне – 
· Отдел образования администрации Кировского района Санкт-Петербурга совместно с Координационным советом по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга;
· Муниципальное образование «Нарвский округ»
· Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр Детского (Юношеского) Технического Творчества Кировского Района Санкт-Петербурга;
· Информационно-методический Центр Кировского района СПб
· Детская библиотека Кировского района № 8
· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр психолого-педагогического сопровождения Кировского района Санкт-Петербурга
· Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 
· Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 55Кировского района Санкт-Петербурга
на уровне образовательного учреждения –
· руководитель осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников Программы развития;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий Программы развития;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке Программы развития, приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления Программой развития с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации Программы развития.
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют не позднее 1 декабря текущего года в ГБОУ школу №565 Кировского района Санкт-Петербурга предложения в годовой план реализации Программы развития;
· направляют в ГБОУ школу№565 Кировского района Санкт-Петербурга предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления Программой развития;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов в ГБОУ школе№565 Кировского района Санкт-Петербурга;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения Программы развития.
Ежегодно до 1 февраля, следующего за отчетным годом, соисполнители и участники Программы развития предоставляют в ГБОУ школу №565 Кировского района Санкт-Петербурга отчет о ходе реализации Программы развития. На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Программы развития администрация ГБОУ школы№565 Кировского района Санкт-Петербурга  готовит сводный отчет и согласовывает его с отделом образования администрации Кировского района Санкт-Петербурга.
Отчет о реализации Программы развития содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.
VIII. Перечень и краткое описание подпрограмм Программы развития
1. Подпрограмма «Развитие общего образования».
1.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Развитие общего образования».
Цель подпрограммы:
Обеспечение поэтапного введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):
Задачи подпрограммы:
· развитие системы школьного образования, обеспечивающей удовлетворенность родителями обучающихся качеством и доступностью школьного образования;
· расширение комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и адресную поддержку обучающихся с ТМНР;
· развитие направленности и вариативности мероприятий для всех обучающихся  и реализацию Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы;
· развитие инфраструктуры школы, обеспечивающей поэтапное введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;
· развитие школьной системы информационно-методического сопровождения введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

1.2. Сроки реализации подпрограммы «Развитие общего образования».
Срок реализации подпрограммы «Развитие общего образования» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

1.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Развитие общего образования».
1. Развитие системы школьного образования, обеспечивающей удовлетворенность родителями (законными представителями)обучающихся качеством и доступностью школьного образования;
2. Развитие в ГБОУ школе № 565  инфраструктуры, обеспечивающей поэтапное введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;
3. Создание в ГБОУ школе № 565 условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
4. Создание безбарьерной доступной среды  для маломобильных групп обучающихся 
при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования.

1.4. Индикаторы подпрограммы «Развитие общего образования».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество педагогов, прошедших обучение по программе внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	43
	62
	86
	94
	100

	2
	Процент загруженности общеобразовательного учреждения
	%
	76
	82
	85
	87
	90

	3
	Количество мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и адресную поддержку обучающихся с ТМНР
	%
	54
	63
	78
	83
	87

	4
	Доля педагогов, участвующих в создании банка уроков, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	ед.
	35
	39
	57
	69
	78

	5
	Доля педагогов, представляющих опыт реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	41,7
	46,4
	67,9
	82,1
	90

	6
	Доля мероприятий, направленных на создание подходов к объекту, входа в здание, при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	31
	39
	42
	49
	55

	7
	Доля мероприятий, направленных на создание условий для улучшения  путей движения внутри здания при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	42
	47
	51
	58
	64

	8
	Доля мероприятий, направленных на создание санитарно-гигиенических условий помещениях при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	56
	62
	68
	71
	74

	9
	Доля мероприятий, направленных на создание аудиовизуальной информационной системы при капитальном ремонте и при условии дополнительного финансирования
	%
	43
	49
	54
	59
	67



1.5. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Развитие общего образования» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями.
Управление реализацией подпрограммы «Развитие общего образования» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочие группы «Внедрение ФГОС ОВЗ» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочие группы);
· на уровне образовательного учреждения – администрация ГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
·  создание рабочей группы «По обеспечению введения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
Рабочие группы:
· осуществляют координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Развитие общего образования»;
· определяют показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие общего образования»;
· формируют сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Развитие общего образования», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Развитие общего образования» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляют анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Развитие общего образования».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочим группам не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Развитие общего образования»;
· направляют Рабочим группам предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Развитие общего образования» Программы развития;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочим группам;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Развитие общего образования».
Ежегодно до 20января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Развитие общего образования» предоставляют Рабочим группам отчет о ходе реализации подпрограммы «Развитие общего образования». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочие группы готовят и предоставляют до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Развитие общего образования». 
Отчет о реализации подпрограммы «Развитие общего образования» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.
2. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования».
2.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
Цель подпрограммы:
Совершенствование системы дополнительного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом приоритетного развития трудового и физкультурно-спортивного направлений.
Задачи подпрограммы:
· создание условий для эффективного  использования ресурсов дополнительного образования при введении и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· повышение доступности  услуг дополнительного образования;
· приоритетное развитие направлений дополнительного образования, ориентированных на приобщение детей к декоративно-прикладному творчеству, к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью.

2.2. Сроки реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
Срок реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

2.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
1. Обновление содержания и технологий дополнительного образования в ГБОУ № 565 в целях обеспечения введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Предоставление обучающимся возможности заниматься по нескольким образовательным программам дополнительного образования, включая дополнительные образовательные программы трудовой и спортивно-оздоровительной направленностей.
3. Увеличение количества программ дополнительного образования трудовой и спортивно-оздоровительной направленностей.

2.4. Индикаторы подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля образовательных программ, обновивших содержание и технологии дополнительного образования в целях обеспечения введения и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	59
	71
	83
	99
	100

	2
	Доля обучающихся и воспитанников образовательного учреждения, обучающихся по нескольким образовательным программам дополнительного образования
	%
	61
	75
	79
	83
	89

	3
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к декоративно-прикладному творчеству
	%
	31
	39
	45
	49
	55

	4
	Доля программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью
	%
	30
	34
	35
	39
	43

	5
	Количество программ дополнительного образования, ориентированных на приобщение обучающихся к занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью в структуре школьного спортивного клуба «Гармония»
	ед.
	6
	6
	8
	8
	9



2.6. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Развитие дополнительного образования» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями. 
Управление реализацией подпрограммы «Развитие дополнительного образования» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочая группа «Воспитательная работа в системе образования района» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочая группа);
· на уровне образовательных учреждений – администрация ГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
Рабочая группа:
· осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Развитие дополнительного образования»;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие дополнительного образования»;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Развитие дополнительного образования», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Развитие дополнительного образования» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочей группе не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования»;
· направляют Рабочей группе предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Развитие дополнительного образования»;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочей группе;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Развитие дополнительного образования».
Ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Развитие дополнительного образования» предоставляют Рабочей группе отчет о ходе реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочая группа готовит и предоставляет до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Развитие дополнительного образования». 
Отчет о реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.

3. Подпрограмма «Развитие воспитательной системы».
3.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы».
Цель подпрограммы:
Совершенствование системы воспитания обучающихся, обеспечивающей сознательное принятие школьниками российских традиционных духовных ценностей,  развитие способности к успешной трудовой адаптации и социализации в обществе.
Задачи подпрограммы:
· развитие воспитательной системы в ГБОУ школе 565 и ее обращенность в сторону интересов обучающихся и образовательного учреждения;
· развитие аналитического  направления воспитательной системы;
· развитие воспитательной системы через потенциал окружающей среды.

3.2. Сроки реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы».
Срок реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

3.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы».
1. Создание условий для развития воспитательной системы в ГБОУ школе 565 и ее обращенность в сторону интересов обучающихся и образовательного учреждения;
2. Обеспечение условий для активного включения родителей (законных представителей)  в воспитательную деятельность ГБОУ школе 565.
3. Увеличение количества мероприятий воспитательной направленности.

3.4. Индикаторы подпрограммы «Развитие воспитательной системы».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество инициативных групп по моделированию воспитательной системы, которые формируют видение настоящего и будущего состояния образовательного учреждения, его воспитательной системы
	ед.
	1
	1
	2
	2
	2

	2
	Доля педагогов, использующих в воспитательной работе статистические данные и умеющие их анализировать
	%
	32,8
	35,6
	42,6
	45,4
	51,1

	3
	Доля педагогов, умеющих определять воспитательный потенциал окружающей среды и способы его реализации
	%
	47,3
	49,4
	53,4
	54,6
	58,9



3.6. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Развитие воспитательной системы» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями. 
Управление реализацией подпрограммы «Развитие воспитательной системы района» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочая группа «Воспитательная работа в системе образования района» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочая группа);
· на уровне образовательных учреждений – администрация ГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
Рабочая группа:
· осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Развитие воспитательной системы района»;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие воспитательной системы района»;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Развитие воспитательной системы района», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Развитие воспитательной системы района» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы района».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочей группе не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы района»;
· направляют Рабочей группе предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Развитие воспитательной системы района»;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочей группе;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Развитие воспитательной системы района».
Ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Развитие воспитательной системы района» предоставляют Рабочей группе отчет о ходе реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы района». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочая группа готовит и предоставляет до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Развитие воспитательной системы района». 
Отчет о реализации подпрограммы «Развитие воспитательной системы района» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.

4. Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования».
4.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
Цель подпрограммы:
Разработка системы оценки качества условий образовательного процесса в ГБОУ № 565 и механизма реализации управленческих решений по результатам ее осуществления.
Задачи подпрограммы:
· развитие школьной системы оценки качества образования;
· развитие информационной поддержки школьной системы оценки качества образования;
· создание на школьном сайте страницы для родителей, содержащей описание различных образовательных услуг ГБОУ школы № 565 и раздела с оценочными материалами для родителей
· разработка системы мониторинга удовлетворенности образовательными отношениями всеми участниками.

4.2. Сроки реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
Срок реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.
4.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
1. Наличие системы оценки качества образовательного процесса, обеспеченных критериями, показателями и процедурами оценки качества не менее, чем по 4 областям.
2. Наличие механизма реализации управленческих решений по результатам оценки качества образовательного процесса.
3. Наличие информационной страницы на школьном сайте, содержащей актуальную информацию об образовательных услугах, реализуемых в ГБОУ школе № 565.

4.4. Индикаторы подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество областей оценки качества, обеспеченных критериями и  показателями оценки качества
	ед.
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Доля участников образовательных отношений ГБОУ № 565, включенных в процедуры совершенствования оценки качества
	%
	7,1
	8,4
	9,5
	15
	20

	3
	Количество ежемесячных посещений информационной страницы школьного сайта, содержащей описание различных образовательных услуг ГБОУ № 565
	ед.
	998
	1012
	1024
	1034
	1056



4.6. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями. 
Управление реализацией подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочая группа «Разработка системы оценки качества образования» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочая группа);
· на уровне образовательных учреждений – администрация ГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
Рабочая группа:
· осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования»;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования»;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Развитие системы оценки качества образования» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочей группе не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования»;
· направляют Рабочей группе предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Развитие системы оценки качества образования»;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочей группе;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования».
Ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования» предоставляют Рабочей группе отчет о ходе реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочая группа готовит и предоставляет до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования». 
Отчет о реализации подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.

5. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала».
5.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
Цель подпрограммы:
Совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала школы.
Задачи подпрограммы:
· создание условий для мотивациии готовности педагогов к самосовершенствованию и внедрению ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· стимулирование профессионального роста педагогических кадров и привлечение молодых специалистов;
· развитие профессионального и творческого потенциала для более успешной реализации в ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· развитие системы отбора и подготовки кадрового резерва.
5.2. Сроки реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
Срок реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

5.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
1. Мотивирование педагогических кадров на повышение квалификации;  создание условий для возможности  повышение квалификации.
2. Стимулирование профессионального роста педагогических кадров и привлечение молодых специалистов.
3. Наличие в ГБОУ школе № 565 подготовленного резерва управленческих кадров.
4. Развитие системы нематериального стимулирования кадрового потенциала в ГБОУ школе № 565.

5.4. Индикаторы подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля педагогов, повышающих квалификацию и участвующих в профессиональных конкурсах
	%
	53,4
	54,6
	58,9
	62,5
	68,3

	2
	Доля педагогов, работающих со студентами из образовательных организаций высшего образования
	%
	16,6
	20,4
	27
	32
	36

	3
	Доля молодых специалистов в возрасте до 30 лет
	%
	8
	12
	16
	19
	21

	4
	Кол-во специалистов образовательного учреждения, прошедших обучение на мероприятиях для кадрового резерва
	ед.
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Количество видов нематериального стимулирования педагогов и руководителей, используемых в ГБОУ № 565
	ед.
	4
	5
	6
	7
	8



5.6. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями. 
Управление реализацией подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочая группа «Развитие кадрового потенциала» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочая группа);
· на уровне образовательных учреждений – администрацияГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
Рабочая группа:
· осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Развитие кадрового потенциала», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Развитие кадрового потенциала» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочей группе не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»;
· направляют Рабочей группе предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Развитие кадрового потенциала»;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочей группе;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».
Ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» предоставляют Рабочей группе отчет о ходе реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочая группа готовит и предоставляет до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Развитие кадрового потенциала». 
Отчет о реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.

6. Подпрограмма «Информатизация образования».
6.1. Описание целей и задач реализации подпрограммы «Информатизация образования».
Цель подпрограммы:
Внедрение современных образовательных инструментов и форм взаимодействия между участниками образовательных отношений.
Задачи подпрограммы:
· развитие системы коммуникаций в ГБОУ № 565;
· развитие мотивированности родителей (законных представителей) на участие в образовательном процессе;
· развитие электронного мониторинга результатов усвоения образовательной программы и удовлетворенность образовательными услугами всеми участниками образовательных отношений.
6.2. Сроки реализации подпрограммы «Информатизация образования».
Срок реализации подпрограммы «Информатизация образования» 2016 – 2020 годы. Контрольные этапы реализации Программы развития: 2018 и 2020 годы.

6.3. Планируемые результаты реализации подпрограммы «Информатизация образования».
1. Использование в управлении функционированием и развитием школьной системы образования современных форм коммуникации.
2. Использование электронного мониторинга результатов усвоения образовательной программы и удовлетворенность образовательными услугами всеми участниками образовательных отношений.
3. Наличие единого внутришкольного информационного сервиса с разным уровнем доступа.

1.4. Индикаторы подпрограммы «Информатизация образования».
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Еди-ница
изме-ения
	Значение Индикатора по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество  проведенных вебинаров и веб-конференций в целях управления 
	ед.
	2
	3
	4
	4
	5

	2
	Количество веб-трансляций праздничных и конкурсных мероприятий 
	ед.
	1
	2
	2
	3
	3

	3
	Количество зарегистрированных пользователей услуги «Электронный дневник»
	ед.
	2
	7
	9
	12
	15

	4
	Доля проводимых он-лайн мониторингов мероприятий в ГБОУ
	%
	61
	66
	72
	79
	84



6.6. Механизм реализации мероприятий подпрограммы «Информатизация образования» и механизм взаимодействия соисполнителей в случаях, когда мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию несколькими соисполнителями. 
Управление реализацией подпрограммы «Информатизация образования» Программы развития осуществляют:
· на районном уровне – рабочая группа «Информатизация системы образования района, развитие дистанционных форм обучения» при Координационном совете по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Рабочая группа);
· на уровне образовательных учреждений – администрация ГБОУ школы № 565 в лице ответственных за взаимодействие по исполнению Программы развития.
Рабочая группа:
· осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников подпрограммы «Информатизация образования»;
· определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий подпрограммы «Информатизация образования»;
· формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограммы «Информатизация образования», приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления подпрограммой «Информатизация образования» с учетом предложений соисполнителей и  участников;
· осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации подпрограммы «Информатизация образования».
Соисполнители и участники Программы развития:
· направляют Рабочей группе не позднее 1 декабря текущего года предложения в годовой план реализации подпрограммы «Информатизация образования»;
· направляют Рабочей группе предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления подпрограммой «Информатизация образования»;
· осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное предоставление отчетных материалов Рабочей группе;
· осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения подпрограммы «Информатизация образования».
Ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годов, соисполнители и участники подпрограммы «Информатизация образования» предоставляют Рабочей группе отчет о ходе реализации подпрограммы «Информатизация образования». 
На основании полученных отчетов соисполнителей и участников Рабочая группа готовит и предоставляет до 1 февраля в Координационный совет по модернизации системы образования Кировского района Санкт-Петербурга сводный отчет о выполнении подпрограммы «Информатизация образования». 
Отчет о реализации подпрограммы «Информатизация образования» содержит:
· перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
· перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
· анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.
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