
Отчёт 

о работе ГБОУ школы № 565 по противодействию коррупции 

 за период с марта 2023 года по октябрь 2023 года 

09.10.2022 

Работа по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 565 

проводилась в соответствии с действующим законодательством в указанной 

области и Планом по противодействию коррупции на 2023 год (далее – План 

работы), утвержденным приказом директора. Работа осуществлялась по 9 

направлениям. Сроки проведения мероприятий и состав участников 

определялись Планом работы. 

За прошедший период времени изменений в составе комиссии по 

противодействию коррупции не происходило.  

В период с марта 2023 по октябрь 2023 года были проведены следующие 

мероприятия:  

В направлении «Организационные мероприятия»:  

• в течение года проводился мониторинг изменений действующей 

нормативно-правовой базы в области противодействия коррупции, и вносились 

соответствующие изменения в локальные акты школы; 

• проводились заседания комиссии по противодействию коррупции. 

 В направлении «Обеспечение права граждан на доступ к информации о 

деятельности ОУ»: 

• осуществлялся мониторинг набора детей в первый класс; 

• осуществлялся контроль процедур получения, учета, хранения, 

заполнения и порядка выдачи документов государственного образца об 

основном общем образовании;   

• осуществлялся контроль за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных представителей). Таких 

фактов за отчётный период не было; 

• организована работа «горячей линии» приема граждан на сайте школы. 

В направлении «Обеспечение открытости деятельности 

образовательного учреждения»: 

• информирование посредством размещения информации на сайте 

школы, в социальных сетях о проводимых мероприятиях; 

• размещение на официальном сайте и информационных стендах 

учреждения информации о деятельности учреждения; 

• включение тем, касающихся формирования антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся, в повестку родительских собраний; 

• За отчётный период осуществлялось информационное взаимодействие 

между ОУ и администрацией района в рамках мониторинга реализации 

антикоррупционной политики в ОУ. 

В направлении «Антикоррупционное образование»: 

• проводилось изучение проблемы коррупции в государстве, 

ответственности за коррупционные проявления, нарушение законодательства о 

противодействии коррупции на уроках обществознания и классных часах; 
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• реализуется антикоррупционное воспитание, формирование 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности; 

• проведены классные часы на темы антикоррупционной 

направленности. 

В направлении «Работа с педагогами»: 

• В рамках педагогических советов, производственных совещаний 

проведена разъяснительная работа по вопросам ограничений, касающихся 

получения и дачи ценных подарков; 

• Рассматривались вопросы по реализации антикоррупционной политики 

в ОУ: 

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным 

положением;  

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки; 

- о конфликте интересов педагогических работников. 

• Сотрудники школы принимали участие  в семинарах (мероприятиях), 

организованных администрацией района по вопросам работы 

противодействию коррупции. 

В направлении «Работа с родителями общественностью»: 

• На официальном сайте школы в разделе «Противодействие коррупции» 

регулярно размещается и обновляется информация: 

- нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; 

- локальные акты ОУ, регламентирующие деятельность школы в данном 

направлении; 

-методические материалы; 

-информационные материалы; 

-раздел обратной связи для сообщений о фактах коррупции. 

• На первом этаже школы размещен информационный стенд с 

нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность 

учреждения: 

- положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений; 

- положение о постановке обучающихся на внутришкольный контроль; 

- постановление правительства Санкт-Петербурга о реализации ФЗ «Об 

образовании» в Санкт-Петербурге; 

- правила приема граждан в школу на обучение по общеобразовательным 

программам; 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- положение о совете отцов; 

- памятка для граждан и организаций по вопросам рассмотрения обращений 

органами прокуратуры; 

- порядок привлечения и использования средств физических или 

юридических лиц ГБОУ; 
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- лицензия на осуществление образовательной деятельности. 

В направлении «Организация взаимодействия с правоохранительными 

органами»  работа происходила путем сотрудничества  администрации, 

социального педагога, классных руководителей ОУ с представителями 

вышеупомянутого ведомства. 

В направлении «Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции»: 

В течение отчетного периода осуществлялся контроль: 

• целевого расходования бюджетных средств; 

• своевременного и правильного проведения торгов и закупок; 

• выполнения условий контрактов и договоров; 

• обеспечения правомерного, целевого и эффективного использования 

имущества, находящегося в оперативном управлении. 

В направлении «Обеспечение контроля за качеством предоставляемых 

государственных услуг в электронном виде»: 

Еженедельно проводится контроль оказания услуг в электронном виде, а 

именно, ведение электронного журнала. 

Обращений от работников ОУ о коррупции в администрацию школы не 

поступало.  

За истекший период не зафиксировано жалоб и обращений граждан, 

касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с 

коррупцией. 

В школе реализуется План работы по формированию антикоррупционного 

мировоззрения среди педагогов, родителей и обучающихся на 2023 год. В Плане 

предусмотрены мероприятия по предупреждению возможных коррупционных 

проявлений, по развитию правовой культуры и правосознания, привитию 

ценностей законности и правопорядка, формированию навыков выявления и 

предотвращения коррупционного поведения. Так же были внесены следующие 

изменения в План работы на 2023 год:  

- проведение антикоррупционной экспертизы  должностных инструкций  

работников, включенных в перечень коррупционно-опасных должностей; 

- обновление мониторинга исполнения трудовых обязанностей работников, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками; 

- обновление формы анкетирования для сбора сведений о местах работы 

близких родственников работников учреждения, включенных в перечень 

коррупционно-опасных должностей; 

- проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией. 

 

 

 

Заместитель председателя комиссии                                    Соловьева 

заместитель директора по УВР                                          Дарья Юрьевна 
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